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  :واحد درسیو معرفی  کلی هدف 

کسب مهارت پیشرفته فراگیران در درک وضعیت سلامت، تعیین موارد انراف از سلامت و استفاده از فرایند پرستاری به منظور حفظ و ارتقای 
 .سلامت و دستیابی به سطح مطلوب کیفیت زندگی در مددجویان با رویکرد پرستاری

  

 رس:شرح د
به نقد و بررسی وضعیت سلامت مددجویان با استفاده از الگوهای بررسی پرستاری و همچنین بررسی کیفیت زندگی آنها پرداخته در این درس 

های بالینی، آنها قادر به تعیین موارد انحراف از سلامت و مشکلات شود. بعلاوه با فراهم آوردن فرصت مناسب برای فراگیران در محیطمی

 ویان خواهند شد.مددج

  «های پیشرفته پایش سلامتروش » راهنمای  واحد درسی
 0412-0413 سال تحصیلی   اول درنیمسال 

، دکتر منصور مژگان لطفی، دکتر فریبرز روشنگر، دکتر عاطفه اله بخشیاندکتر دکتر آزاد رحمانی، : / مدرسینمدرس

  غفوری فرد

 مسول درس: دکتر آزاد رحمانی

  ندارد پیش نیاز یا واحد همزمان:

   واحد بالینی 1واحد نظری و  1 نوع واحد:          واحد 2 تعداد واحد:

 1جراحی ترم –ارشد پرستاری داخلی کارشناسی : مقطع

جلسه نظری دکتر اله  1جلسه نظری دکتر روشنگر،  1ی، جلسه نظری دکتر لطف 1جلسه نظری دکتر رحمانی،  3 :تعداد جلسات

 جلسه نظری دکتر غفوری فرد 2بخشیان و 

 بالینی هر استاد به تناسب جلسات نظری دارای جلسه بالینی خواهد بوددر قسمت 

 20/10/1402لغایت  04/00/1402  تاریخ  شروع و پایان جلسات:

  ماهنگ شده با اداره آموزشبر طبق برنامه ه زمان برگزاری جلسات در هفته:

  ها()طبق هماهنگی با اداره امور کلاس دانشکده پرستاری و مامایی  ... : کلاس  :حضوری کان برگزاری جلساتم

 شود.قسمت عملی در پراتیک پرستاری برگزار می
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 رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند:انتظار می 

 دکتر رحمانی

 ها و رویکردهای بررسی وضعیت سلامت آشنا شوندبا انواع روش

 های مددجویان را بشناسند.های بررسی دادهانواع روش

 های آزمایشگاهی را توضیح دهند.دادههای مصاحبه، معاینه و روند تفسیر وضعیت سلامت بیماران با داده

 های بدست آمده را شرح دهند. بتوانند نحوه تشخیص گذاری پرستاری بر اساس داده

 دکتر لطفی

 های یک سیستم پوششی مناسب را شناسایی نمایند.شاخص

 با مشکلات رایج پوستی آشنا شوند.

 . های مرتبط پرستاری با مشکلات پوستی را شناسایی نمایندتشیص

 دکتر روشنگر

 مناسب را شناسایی نمایند. ریویهای یک سیستم شاخص

 آشنا شوند. ریویبا مشکلات رایج 

 را شناسایی نمایند.  ریویهای مرتبط پرستاری با مشکلات تشیص

 

 دکتر اله بخشیان

 مناسب را شناسایی نمایند. عروقی-قلبی های یک سیستم شاخص

 شوند.آشنا  عروقی-قلبی با مشکلات رایج 

 را شناسایی نمایند.  عروقی-قلبی های مرتبط پرستاری با مشکلات تشیص

 

 دکتر غفوری فرد

 مناسب را شناسایی نمایند. کلیویهای یک سیستم شاخص

 اهداف آموزشی واحد درسی
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 آشنا شوند. کلیویبا مشکلات رایج 

 را شناسایی نمایند.  کلیویهای مرتبط پرستاری با مشکلات تشیص

 

 

  

 

 در آموزش نظری و مشاهده و انجام معاینه در قسمت عملی ادگیری مورد محورسخنرانی، پرسش و پاسخ، ی

 

                      

 

  نحوه ارزشیابی فراگیر:

 و ارائه گزارش بالینیو انجام پروژه در قسمت  امتحان پایان دوره

از ایجن  ره دانشججو کمتجرچنانچه نم .باشدمی  12از  21 صیاختصا این درسی در له قبورحداقل نم: برای این درس حداقل نمره قبولی

 .ار نمایدرکتن درس را ای ایدب ،اشدبمقدار 

حضجور آیین نامه آموزشجی،  22ماده براساس  طبق آئین نامه های آموزشی مصوبتعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی:  

کارورزی از یجک  کارآموزی وو ار هفدهم هی از چردر درس نظ غیب دانشجو عاتو سا تزامی اسلدرس ا جلسات مربوط به اینمام تدانشجو در 

 .می شود سوبمح ره دانشجو در آن درس صفرنم رتاینصو رجاوز کند در غیتآن درس نباید  عاتدهم مجموع سا

اسجتاد  شو گجزار مسجتندا ارایجه مجدارک بجود که بی مجاز خواهد تدر صور 22ا سقف مشخص شده در ماده تدرس  جلساتدر  ت: غیب2تبصره 

 . ه شناخته شودجکمیلی دانشکده مولات تحصیتأیید شورای تا بوطه ربم

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 

 



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

 شرکت در کارگاه ها و برنامه های مرتبط

 

 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....(دوره / مدرسین مدرس

 دکتر آزاد رحمانی

 rahmani.a@tbzmed.ac.irآدرس امیل:  14034443441تلفن تماس: 

 ghafourifardm@tbzmed.ac.ir؛ آدرس ایمیل: 14034443441تلفن تماس:  :یلطفکتر د

  froshangar@tbzmed.ac.ir   ؛ آدرس ایمیل14034443441تلفن تماس:  :روشنگردکتر 

  allahbakhshiana@tbzmed.ac.ir؛ آدرس ایمیل:14034443441لفن تماس: ت دکتر اله بخشیان:

  mlotfi@tbzmed.ac.ir   ؛ آدرس ایمیل:14034443441تلفن تماس:  دکتر غفوری فرد:
 
 

 منابع آموزشی

 

 فرصت های یادگیری

 

   اطلاعات تماس

 

 ابع آموزشی برای مطالعه بیشترمن

 

mailto:ghafourifardm@tbzmed.ac.ir
mailto:froshangar@tbzmed.ac.ir
mailto:allahbakhshiana@tbzmed.ac.ir
mailto:mlotfi@tbzmed.ac.ir
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 512داخلی: ؛  77444743شماره تماس، واحد آقای قربانیفن ، ایمیل و ....(: )تل کارشناس آموزشی 

 

 الاتبودجه بندی سو و «اصول مدیریت خدمات پرستاری » درس جلساتبرنامه 

ساعت  بودجه بندی سوالات

 برگزاری

تاریخ 

 برگزاری

 شیوه برگزاری

 جلسه عنوان جلسه
 تعداد سوال نمره

  دکتر رحمانی     

طبق    5/2
هماهنگی با 
 اداره آموزش

 ها و رویکردهای بررسی وضعیت سلامت آشنا شوندبا انواع روش حضوری

 1 های مددجویان را بشناسند.های بررسی دادهانواع روش

طبق    5/2
هماهنگی با 
 اداره آموزش

-های مصاحبه، معاینه و دادهروند تفسیر وضعیت سلامت بیماران با داده حضوری

 2 ی آزمایشگاهی را توضیح دهند.ها

طبق    5/2
هماهنگی با 
 اداره آموزش

های بدست آمده بتوانند نحوه تشخیص گذاری پرستاری بر اساس داده 

 3 را شرح دهند. 

  دکتر لطفی     

طبق    5/2
هماهنگی با 
 اداره آموزش

 های یک سیستم پوششی مناسب را شناسایی نمایند.شاخص حضوری

 رایج پوستی آشنا شوند. با مشکلات

 ایی نمایند. های مرتبط پرستاری با مشکلات پوستی را شناستشیص
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  دکتر روشنگر     

طبق    5/2
هماهنگی با 
 اداره آموزش

 مناسب را شناسایی نمایند. ریویهای یک سیستم شاخص حضوری

 آشنا شوند. ریویبا مشکلات رایج 

 ایی نمایند. را شناس یویرهای مرتبط پرستاری با مشکلات تشیص
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  دکتر اله بخشیان     

طبق    5/2
هماهنگی با 
 اداره آموزش

 مناسب را شناسایی نمایند. عروقی-قلبی های یک سیستم شاخص حضوری

 آشنا شوند. عروقی-قلبی با مشکلات رایج 

را شناسایی  عروقی-قلبی های مرتبط پرستاری با مشکلات تشیص

 نمایند. 

 ی فرددکتر غفور
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 مناسب را شناسایی نمایند. کلیویهای یک سیستم شاخص     
 8و  7
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 امضای مسئول دفتر توسعه         امضای مسئول درس                                    امضای مدیر گروه                           

 
 

 آشنا شوند. کلیویبا مشکلات رایج 

 را شناسایی نمایند.  کلیویهای مرتبط پرستاری با مشکلات تشیص

 


